
Gemeinsam zum Erfolg 

mit unseren Mitarbeiter-Benefits.



Arbeiten bei der Volksbank Ermstal-Alb eG

Bei der Volksbank Ermstal-Alb eG steht immer der Mensch im 
Mittelpunkt. Das gilt für Kunden genauso wie für Mitarbeitende. 
Bei der täglichen Arbeit wird der genossenschaftliche Gedanke 
nicht nur gegenüber Kunden, sondern auch unter den Kollegen
spürbar. Im Team arbeitet man auf Augenhöhe, unterstützt sich 
gegenseitig und hält sich, wenn nötig, den Rücken frei.

✓   Teamorientiertes Arbeiten auf Augenhöhe
✓   Spannendes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
✓   Sicherer Arbeitsplatz
✓   Zukunftsorientierter Arbeitgeber
✓   Flache Hierarchie, kurze Kommunikationswege und  
      schnelle Entscheidungsfindung
✓   Moderne Arbeitsplatzgestaltung
✓   Kein Dresscode



Arbeitszeit

Um den sich stetig verändernden Lebensumständen gerecht zu 
werden und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern,  
fördert und honoriert unsere Arbeitszeitregelung das Engagement 
der Mitarbeitenden unter Berücksichtigung der betrieblichen Belange.

✓   Flexible Arbeitszeit
✓   Individuelle Teilzeitmodelle
✓   Temporäre Arbeitszeitreduzierung (z. B. bei Studium,  
       familiären Belangen)
✓   Arbeitszeitmodelle für Wiedereinsteiger nach Elternzeit
✓   Führungspositionen in Teilzeit möglich
✓   4,5-Tage-Woche
✓   Keine Wochenendarbeit 

Absicherung und Altersvorsorge

Egal ob bei Krankheit, Unfällen oder im wohlverdienten Ruhestand - 
wir möchten, dass unsere Mitarbeitenden finanziell gut abgesichert sind! 

Deshalb unterstützen wir durch:

✓   Betriebliche Altersvorsorge mit attraktivem Arbeitgeberzuschuss
✓   Lebensarbeitszeitkonto
✓   Arbeitgeberfinanzierte private Unfallversicherung
✓   Krankengeldzuschuss, gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit
✓   Gruppentarif Krankenzusatzversicherung



Vergütung

Als Genossenschaftsbank legen wir großen Wert auf die faire 
Entlohnung unserer Mitarbeitenden. Daher gilt für uns der „Tarifvertrag 
für die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die 
genossenschaftliche Zentralbank“.

✓   Attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag
✓   Vermögenswirksame Leistungen
✓   13. Gehalt (tariflicher Anspruch auf 100 % betriebliche 
      Sonderzahlung)

Urlaub

Erholungsurlaub ist unverzichtbar für motivierte, konzentrierte und 
leistungsstarke Mitarbeitende.

Daher bieten wir Ihnen:

✓   30 Tage tariflichen Urlaub
✓   „Bankfeiertag“ am 24.12. und 31.12.
✓   Möglichkeit der unbezahlten Freistellung bis zu 10 Tage pro Jahr
✓   Sonderurlaube gemäß Tarifvertrag



Weiterbildung

Wir bieten Berufseinsteigern nach der Ausbildung sowie 
Quereinsteigern und Berufserfahrenen sehr gute Aufstiegs-
möglichkeiten in unterschiedlichen Geschäftsbereichen. 

Als Mitarbeitender der Volksbank Ermstal-Alb eG profitieren Sie von:

✓   Regelmäßigen Mitarbeiterentwicklungsgesprächen
✓   Systematischen Personalentwicklungsprogrammen zur fachlichen         
      und persönlichen Weiterentwicklung
✓   Coaching
✓   Trainee-Programmen
✓   Internen Schulungen
✓   Unterstützung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
✓   Spannenden Perspektiven für Mitarbeitende, die mit uns gemeinsam    
      den Erfolg unserer Bank aktiv mitgestalten



Ausbildung

Mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium hast du die Möglichkeit  
etwas zu bewegen und ein gutes Fundament für deine erfolgreiche  
berufliche Zukunft zu legen. Bei uns erwarten dich:

✓   eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in Heimatnähe
✓   Einblicke in alle Bereiche der Bank
✓   Ausbildungsbegleiter auf Augenhöhe
✓   Einführungswoche mit Teamtraining im Westerwald
✓   Rückhalt im starken Team
✓   Azubi-Netzwerk
✓   innerbetriebliche Seminare mit Praxisbezug
✓   Tablet für digitale Berichtsheftführung 
✓   Lernapp Prüfungs.TV
✓   attraktive Ausbildungsvergütung, 13. Gehalt, 
       Vermögenswirksame Leistungen, Fahrtkostenzuschuss
✓   Mitarbeitervorteile
✓   flexible Arbeitszeiten
✓   30 Tage Urlaub
✓   vielfältige Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 



Gesundheits-Maßnahmen

Den größten Einfluss auf den Erfolg unserer Bank haben unsere 
Mitarbeitenden durch ihre tägliche Motivation und Einsatzbereitschaft. 
Eine der wichtigsten Voraussetzungen, damit dies gelingen kann ist die 
Gesundheit. Als Arbeitgeber unterstützen wir Sie gerne durch:

✓   Betriebsärztliche Präventionsuntersuchungen
✓   Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
✓   HumanProtect anonyme psychologische Mitarbeiterberatung
✓   Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille
✓   Ersthelfertrainings
✓   Sportliche Aktivitäten (Ermstal-Marathon, Stadtlauf)
✓   Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
✓   Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
✓   Beratung bei Mutterschutz, Elternzeit und Pflegezeit
✓   Schumannplatte in unserer Hauptstelle Metzingen und  
      Geschäftsstelle Bad Urach



Mitarbeiter- und Verbundvorteile

Als Mitarbeitender und Genossenschaftsmitglied profitieren Sie von 
unseren Leistungen sowie den Vorteilen bei unseren Verbundpartnern 
der Genossenschaftlichen FinanzGruppe.

✓   Sozialkatalog mit übertariflichen Leistungen
✓   Mitarbeiter-Rabatte und diverse Sonderkonditionen
✓   Attraktive Konditionen und Zuschuss bei 
      Hemden-/Sneaker-Bestellung
✓   Geno Shop z.B. Vergünstigungen bei ABOUT YOU, Apple und vielen    
      weiteren
✓   Mitarbeiterkonditionen und Gruppentarife bei Verbundpartnern
✓   Verbundvorteile SDK
✓   Zinsnachlass bei Verbunddarlehen
✓   Vorteile RV-Touristik



Weitere Vorteile 

Bonus bei 
Dienstjubiläen

Fuhrpark mit 
E-Autos

Leasing-Programm 
für Telekommuni-
kationsgeräte

Gute Park-
möglichkeiten

Gratis Kaffee

Beratung bei
Mutterschutz, 
Elternzeit, Pflegezeit

Geschenk bei 
Hochzeit, 
Geburt und 
Eintritt in 
den Ruhestand

Mitarbeiter-Events



Weil unsere

nicht ohne die 
entsteht, die sie 
vorantreiben.

Zukunft

Bewerben Sie sich jetzt für eine Stelle 
bei uns. Alle aktuellen Jobangebote finden 
Sie unter voba-ermstal-alb.de/karriere .


